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一、前言

記得基礎忠恕道院落成那天，老前人曾雙手高舉說：「這是我最高興記得基礎忠恕道院落成那天，老前人曾雙手高舉說：「這是我最高興

的一天！」老前人高興的是什麼？是忠恕道院這硬體建築的落成？可能並

不完全是，而是基礎忠恕終於有了一個總壇，亦即有了統籌道務之中心，

忠恕道院之落成象徵基礎忠恕之團結，道務整合將會加速的進展，救渡原

人的工作更會全面的展開，這是老前人念茲在茲的心願，十年過去了，在

慶祝之餘，是否大家應該針對老前人之心願做一省思。

二、理想的模範道場

1、緊扣祖師本懷

一貫弟子應深入祖師本懷聖言量，走自己該走的路。末法時期，各宗

各教輩出，似是而非之言論層出不窮，若不緊扣祖師本懷，易於迷失甚至

脫離道場，因此模範道場對祖師本懷之正確理念，一定要深植在每位道親

心中。

2、恪遵金線天命

緊握祖師、師尊、師母的天命金線，追隨大德前人的腳步，協助前賢

佈德，道務才能穩定成長。護持天命金線即是肯定自己、成就自己。

省思與期許
                                         
◎ 湯學榮點傳師
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如何恪遵金線系統？在人事的運作上，能專才合力分工，各盡所職。

在人才的培育上，能注意厚植道學根基。在大環境有所變異時，絕不能輕

忽道場傳統精神的培養。所謂修道精神要傳統，辦道方法要創新。

3、嚴守佛規禮節

修道的道場，佛規禮節是我們血脈，佛規不見了，還算道場嗎？故模

範道場佛規禮節一定非常嚴謹，人人謹守佛規禮節。

4、行功了愿空間

道場是提供所有道親有行功了愿的空間，有了道場，大家可行三施，

可以渡化眾生，可到海外開荒辦道，可以設 堂廣渡有緣，故一個模範道

場，一定會製造很多機會讓道親有行功了愿的空間。

5、做道親之標杆

模範道場中，所有點傳師、壇主、操辦及講師人才均為道親之標杆。

大道無形無相，要如何彰顯道之尊貴，對道有信心，就靠修辦道的每一位

道親，尤其是身為道中的聖職人員，故身為點傳師、壇主、操辦及講師人

才必須有正確的修辦理念、有充實的道義內涵、能解答道親之疑惑、言行

舉止溫文儒雅、不驕傲、不執己見、尊師重道、處處關懷道親，讓道親共

沾道之法喜。

6、修辦人才輩出

人才是護持莊嚴道場，推動法輪，接引眾生上船，到彼岸的中堅分

子。一個模範道場在人才之培養一定不遺餘力，而且有長遠的規劃，培育

大量能覺悟、能發心、肯吃苦、願犧牲、願擔責的修辦人才。 

7、同心同德大愿行

模範道場，雖然每個人各盡不同的職責，但是同辦上天大道，一樣

在了愿，皆是渡化眾生。故要盡心盡力，為道場盡心，為眾生盡力，還要
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「同心同德」，大家為同一個心願，同一目的而努力。

道場本是一個慧命集合體，以全體同修的「才、德」為基礎，大家合

德同心，替天行道，篤行天職，發揮團隊精神力量，如此之道場必蒙天恩

師德護佑加被，宏道於世。

三、基礎家風之重振

1、破相超氣而入理

老前人一直在強調修道勿著形相，從 堂之擺設，宣導大家不要擺形

像，就可知老前人之用心良苦，更以《理數合解》列為一貫道之經典，處

處提醒後學們要破相超氣入理。修辦道必須真修實練，辦道是愿力，有愿

力才懂尊師重道；修道是心態，心態正確才不落執著。但為何我們同修老

之道，修下來為何千差萬別？就看我們是在修氣、修象之道，還是修理之

道。

若修氣、修象，就會著果位、功德、名位等，這些都落入階級，有階

級就有輪迴。道是無分階級，能夠平等無對待才不落入階級。故我們要多

從心性上著墨，不在氣相上下功夫，應多闡揚心性之課題。

2、建構良好的制度

修道是不需要制度的，個人修個人得，但辦道則須建構良好的制度，

讓人人有事做，事事有人做，每個人責任有歸屬，很清楚的定位，才能發

揮力量，道才能開展得廣而遠，長而久。

制度之建構並非擬個計劃書發佈下去就了事，必須有一群有理念之

道場精英，先行規劃，經定期的集會研討與宣導，大家有了共識，共同推

動，再經不斷的檢討、修正、磨合，最後良好的制度始能真正建構起來。

所需之時間可能五年、十年，甚至更長，但在建構期間，大方向不宜每年

修改重來，或因人事異動而全盤改變，制度始能建立。
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3、感念天恩師德

一個大道場之經營，除人事有效運作外，更要仰賴天恩師德加被，所

謂謀事在人，成事在天。修辦道的過程中，如果忽視上天及仙佛無形的力

量，執著人定勝天而自負自專，人心用事，必然會失落天命道脈，最終不

過成為一個不究了義的慈善教化團體而已。

師母云：「道以天行，必得其昌。」故承擔祖師天命，開演一貫正宗

之傳道者，須以至誠表天，以無我、無心的心奉獻才學，做上天的使者、

道場的義工、眾生的菩薩，如此方能彰顯天命之寶貴，大道之殊勝。

老師說：「護持照顧的這片道務，不是誰的而是　老 的；人事的領

導，只是因緣觸合的表象，故而不能存著為誰修道的心，要擴大你們的心

胸去提昇修辦道的理念，在見道成道中廣結善緣！在運轉坤乾中開拓道

場，使大家都能成就，縱有一點成效，也要在迴向中感恩，還歸於我們的

　老 。」

4、教育體制之重整

目前道場雖有忠恕學院這教育體制，但人才的培養並未因而輩出，從

初級部到高級部，一共有十五年的漫長歲月，但經過十五年的學習，我們

卻培養不出幾位能實相體認落實一貫宗風，宏道利生報恩了愿人才，故我

們的教育體制必須全盤檢討與重整，建議如下：

⑴教育體制必須從新道親求道開始：每位新求道親都要引領其步上修辦

道的正路來，而新道親引領至道場的第一次接觸，就是新道親法會，

讓每位新道親對道場有所認識，對修道有最基本的體認，不論其未來

能否繼續在道場學習，但對修道已有基本正確觀念，等機緣成熟，自

然會參與修辦，故新道親法會亦應列入道場教育體制之一環。

⑵教育體制要與地方道務相結合：參加新道親法會之道親，要進入地
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方新民班學習，此等於是忠恕學院初級部之先修班，讓新道親先行

適應道場之學習環境，再送至忠恕學院才能穩定的學習。在學習過

程，要與地方配合，讓學員能將所學應用於地方道務上，在知行兼

顧之下，人才之培養始能落實。

⑶定位明確，培育所需人才：忠恕學院三個部，定位最明確的就是初

級部，培育初級辦事人才，這也是忠恕學院最成功之處，今日在道

場幫辦之中堅幹部，幾乎都是早期忠恕學院初級部結業之學長。但

到中級部與高級部，定位就不是很明確，因為定位目標模糊了，學

員只為來上課而上課，雖聽了經典，也學習法施、成全、行政，但

並未學以致用，甚至與地方道務脫節，這豈不是在虛渡光陰？

⑷人才培育有層次嚴格篩選：在忠恕學院學習之每一階段都須經過嚴

格篩選，著重質的提昇，而不是在求人數之多寡。初級部有成全培

訓之功能，故開放給每一位想參與修辦之道親們就讀；但到了中級

部，就應進入人才培訓階段，培養一般操辦與講員人才為主；到了

高級部則以培養講師及能協助點傳師操辦之人才為主，在入學考試

時，就應挑選有此愿力及特質之學員就讀，道場所需人才才能學而

有成。

⑸教育體制必須因材施教：道場教育之對象，是不分年齡、學識、

社會地位，均會集一堂，共同研究，難免會有顧此失彼之情況，因

個人之聰明才智與體悟各有不同，故在教學上宜因材施教。在道義

上亦要分級，在新道親法會、新民班及初、中、高級部所講述之道

義，應有所不同，必須由淺入深，由粗入細，使道親所吸收道義不

致混淆。

⑹教育體制要有健全的行政機構：教育體制不單只是開班授課，還

尚有許多行政工作要處理，如招生、宣傳、人事、總務、法會、場

地、考核……等等，目前這些工作都交由各班處理，在資料之收集
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與整理就可能流失，經驗無法傳承，故需要有健全的行政機構，運

用專業之人才來處理。

⑺教育體制要有完善的後勤支援：目前之教育體制，在師資與操辦人

才的培養及教材之編撰方面，一直未投入心力與人力在此領域。通

常一個班之開設，只是在課程安排後，找到講師即開始進行，因而

學習下來，常無法達成預期訴求，對學員是否有所成長亦無重視，

只關心哪那些人過班？哪些人沒過班？故須投入人力去培養合適的

講師與操辦人才，編撰所需之教材。

⑻教育體制要回歸專業：教育為百年大計，亦是道場綿遠流長之關

鍵，每個國家在教育上之投資，可以看出國力，亦可看出這個國家

的未來希望，故教育工作通常是交由教育專業人才去策劃。道場雖

然是培養修辦人才，但教育規劃工作都由道場點傳師來主導，但點

傳師對教育工作並非有所專業，故要運用道中有教育專業人才來規

劃，點傳師則站在督導的位置，讓專業人做專業的事，我們的教育

素質才能提升，也才能真正達到人才培育之目的。

5、佛規禮節之落實

佛規要嚴但不苛，佛規不可放鬆，絕對嚴守。若再放鬆，道辦不下

去。嚴有上天作主，用溫良恭儉讓要求佛規，而不用權勢要求，即不苛。

道場之佛規若不嚴謹，自己就會隨個性處事，道場怎會有倫理？怎

會前後一貫？怎會承上啟下？故在道場必須落實佛規禮節，每一修辦人

員，從上到下恭恭敬敬，正氣凜然，對上對後學均恭敬，普行恭敬，全始

全終一以貫之，即與 同在。

6、尊師重道之美德

尊師重道是修辦道過程中最重要的原則。尊師重道，重道尊師，才

能報恩了愿。蓋師千辛萬苦的將大道傳承下來，讓我們有得道、修道的因
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緣，所以道不可以不重；而道在師傳，故師不可以不尊。因此尊師要重

道，重道要尊師，兩者都非常重要，吾人若能尊師重道，重道尊師，積極

修辦，必能成就立功、立德、立言三不朽之聖業。所以尊師重道是最優良

的美德，值得人人學習與奉行。

7、有作為的道務中心

⑴忠恕道院既然是基礎忠恕的總壇，就是基礎忠恕之象徵，面對著各

組線與社會各界，所給予大家對基礎忠恕之第一印象，就是駐堂人

員與辦公人員的行為舉止，如何讓人感受這是個真修實煉的道場，

在待人接物、佛規禮節、尊師重道、服裝儀態、道義深入與心性涵

養上，均要比一般道親更為嚴謹。

⑵道務中心乃道場之掌舵者，必須秉持著天心，上承祖師本懷，性理

心法，推動整個道務。

⑶道務中心應匯集道中有理念之青年才俊，為基礎忠恕之未來走向做

長遠之規劃。

⑷道務中心應具備有溝通協調與整合之功能，使基礎忠恕各單位道務

能均衡發展。

⑸道務中心對地方道務要有明確的指示，並對地方道務推動能給予協

助與支援，故要有計劃，有方法，有教育及有人才，地方自然會遵

照中心之方針行事，彼此理念一致，道務必然宏展。

⑹道務中心應以引領大家修辦道為第一要務，也就是老前人所最關心

的救人工作，故不宜只將祭典、拜年、慈善等活動列為年度重點工

作，應多舉辦心性講座、道義交流、經典研討等有內涵之活動。

⑺文化事業體制之再強化，雖然目前有基礎雜誌與出版社，但內涵

不足，性理與典範欠缺。尤其對於老前賢之修辦典範與行持，亦無
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有計劃地在做記錄與編撰，若不及時來做，未來只留下一片空白，

後進者將難以體會前賢們傳道之誠心與艱辛，道之傳承將會有所遺

憾。

⑻硬體設施之妥善運用：道場主要功能是傳道、弘法、教育，讓道親

修辦道，行功立德等等。故在硬體設施方面即應朝此方向規劃，有

莊嚴肅穆之老 堂、有足夠之講道教室、有內容豐富之展示館、有

完善的網路設施、有好的影音設備……等，使大道之傳佈能更為迅

速與廣闊。

四、未來展望

老師曾說：「巍峨的廟堂及莊嚴的佛殿，固然是道場不可以缺少

的，但修道辦道者如果一直只在名相上比較，反而離失了道本道旨。」今

逢忠恕道院落成十週年，我們有沒有深深感恩前輩們對道的犧牲奉獻，才

有此宏偉壯觀的大道場？有了此大道場，我們有沒有好好發揮其功能？基

礎忠恕各單位道務是否因而大大宏展？基礎道親在性理心法之體悟是否更

為精進？在修持上是否更為尊師重道？在佛規禮節上是否更為嚴謹？這都

是我們要好好檢討的。

期待在未來的十年，我們遵循著老前人之心願，大家秉著天心，以

無私、無我之心，以渡化眾生，啟發眾生智慧為依歸，同心同德，團結一

致，為開創模範道場為共同志向，將道傳萬國九州，以完成老前人之心

願。
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