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Inf o rmat i o n

生在夏令營的年代(早期濛濛谷夏令營

很陽春，且有次數限制，國小、國中

只能各參加一次，但是物以稀為貴，

所以很珍惜)。

因為有之前的善因緣，只要有空

就一定會回到營隊學習(從高一至今，

中途連服兵役2年都未中斷，不過有一

年假好請臨時被要求留守－唉！)，那

時還不懂學習，只是覺得前輩為我們

付出那麼多，輪到我們了就盡量服務

回饋。初期是想要給孩子們和我童年

一般美麗的回憶，隨著時間增長，後

學慢慢發覺在參與過程中，其實獲得

比付出還要多，參加營隊可以獲得好

多東西，在營隊中學習到的寶物，一

輩子受用無窮，雖然一直學不好，但

記得有句話說「當一天工作結束後，

如果你覺得很累，那代表你是認真的

在工作」，雖然還有許多要改進，但

是後學可以很自傲的大聲說營隊結束

後，後學真的很累，真是身心疲憊。

辦夏令營真的很累很累，有別於

一般的道場活動、班次：籌備企劃時

間長，各個單元上下銜接很密集(想上

大號解手都沒時間)，活動又集中在暑

假，要學習面對活潑頑皮天真好動的

孩子，當他掛在你頭上、脖子上時，

要很有耐心親和的規勸他，這樣子做

是很危險的(在營隊中還沒當爸爸就學

會未來怎麼當爸爸了－學會與孩子對

話)，要學習頂著夏天的高溫，全身每

天都粘粘奇臭無比、要學習每天睡眠

不足還要不停執行每個企劃、要學習

放下自我、要學習當很累很想放棄一

切好好偷懶時、還要外表堅強去鼓勵

安慰其他夥伴、要學習永不退縮殺、

殺、殺(記得主題歌嗎?)，所以參與

夏令營要有一股傻勁：傻傻的做、傻

傻的吃、傻傻的睡、傻傻的哭、傻傻

的笑、傻傻的寫心得，與萬事不計較

的傻勁。還有一顆感恩的心：感謝上

蒼降道、感謝前賢給我們環境舉辦營

隊、感謝夥伴的鼓勵與支持、感謝學

長還肯要求我、講真話，雖然很痛很

不想聽、感謝家人的支持、感謝－我

自己。

今年是基隆區第一年嘗試新的

概念，新的團隊夥伴合作，團隊人員

磨合是後學在活動前最擔心的一點，

因為大夥兒都不熟悉，是否能無私奉

獻，是否能無限包容，是否能即時同

理，是否認同營隊，是否能遵照十五

條佛規：尊敬仙佛、遵前提後、齊

莊中正、循規蹈矩、責任負起、重

聖輕凡、謙恭和藹、勿棄聖訓、莫

著形相、手續必清、出告反面、不
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亂系統、愛惜公物、活潑應事、謹

言慎行，做個好徒兒！是否體力與精

神都足以應付接連而來、如連珠炮式

的各項任務。畢竟大家都是業餘而非

專業，生活中有各自的事要忙，也都

是初次接觸夏令營工作，所以後學一

直如履薄冰運作團隊，「執祕」一職

從外表感覺就像是靠一張嘴工作的職

務，不斷的說話、不斷的分配工作、

不斷的說：當初哇有哇行(台語)，後

學一路當過服務組員、活動組員、輔

導組員、活動組長、班長、執祕……

你們的苦後學都知道，但是我的苦有

誰知道呢?那種壓力與責任是會讓生

活失衡，在營隊結束前，有一段時間

心理很難痛快，因為有掛礙，再加上

彼此不熟悉(就算熟悉更會發生，在

溝通過程中會覺得我們都那麼熟了，

更會忘記該有的禮儀與距離)，很容

易產生誤會與不諒解，當紛爭一起會

讓團隊無法順利運作，讓大夥兒從天

堂跌落地獄，這也是後學在營隊初

期心中的一塊疙瘩，天天都在煩惱的

事，這個動作該不該要求？這句話可

不可以說？這方案該如何圓融它？其

實這也是每個營隊、班次最難克服的

一點，過程中也發生不少需要求得共

識、溝通釋懷的狀況，對象上從點傳

師，下到各組組員都曾發生過：從組

織定案、幹部遴選、分營隊運作、各

組長工作分工、輔導員的邀請、安排

訓練課程、招生、驗收課程、各組居

中協調、招生人數不足、幹部無法配

合訓練課程、幹部無法全程參與活動

執行、臨場出狀況、組與組沒建立好

橫向的溝通、懊悔、失意、徬徨、無

助、批評……等等。

感謝天恩師德，感恩上天做了最

好的安排，給予我們歷練，讓我們有

找回良知良能、找回自性的機會。一

個營隊下來所學習到的課題，有時會

是花好幾年都遇不到的寶貴經驗，雖

然考驗不斷，但大夥兒都能同心協力

展露智慧，克服層層考驗，很珍惜與

大夥共事的這些日子，很辛苦，火花

不斷，但也是修行路上最好學習、體

悟的機會，大家都知道「道」要修，

但沒有摩擦、沒有考驗、沒有改變，

平平淡淡的，終究一場空！如同恩師

所言:「修道挫折多，賢是挫中求，考

驗難忍難受，莫問為什麼，春花豈能

常留，順路豈進佛國，風雨熬煎我，

人上的賢儔。」大家辛苦了！很累，

但是很值得，期待未來還有一同學習

成長的機會，也祈望在營隊中還能看

見您慈悲、認真服務的身影。
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