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感謝　天恩師德的巧妙安排，

由花蓮一貫道協會主辦，花蓮慈懿道

院協辦的「人才成長研習營」於今年

（2015）7月 9日（四）至 12日（日）

假慈懿道院舉辦。協會張光陽理事長

邀約到發一崇德道場孫寶蓮講師講述

四天三夜的精彩課程。營隊不分道場

共同參與，孫講師名聞遐邇，吸引到

許多慕名而來的道親參加。孫講師擅

於寫教案，目前是彰化縣社頭國中資

優班教師，更是發一崇德彰化道場高

中部班務組長，出版著作有《道化 E

世代》及《圓轉 E世代》，在道場上

學修講辦，度人成全，都很用心投入

與落實。授課中，充滿活潑的互動與

討論、交流，孫講師真誠無私的分享，

引發極大迴響。也因此很快地，在廖

從精進到開拓

2015 人才成長研習營心得（上）
◎ 郭雅珍整理

永康領導點傳師慈悲指示下，啟化單

位、天仁單位和益新單位共同承辦 8

月 29日（六）至 30日（日）於中壢

天德堂的第二梯次人才成長營。

精彩、豐富而實用的課程
花蓮營隊報名人數大約 150人左

右，道親最遠有從馬來西亞搭機來台

的，是由基礎忠恕道場林淑霞點傳師

帶領幾位精英幹部前來取經。其他道

親來自高雄阿蓮、台中、竹南、中壢、

基隆等地，有寶光、發一、基礎忠恕

等各道場有心精進的人才同來共襄盛

舉。慈懿道院周清豐道務助理更是用

心籌畫辦理，帶領慈懿幹部做最好的

準備。

7月 9日早上第一堂課是「如何

舉辦主題夏令營」。透過主題式的營
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從精進到開拓

2015 人才成長研習營心得（上）
◎ 郭雅珍整理

隊，搭配體驗活動，讓小朋友深入感

受道場的品格教育。如：4Q體驗營、

論語體驗營、三國演義體驗營、西遊

記體驗營⋯⋯。晚上第二堂課是「家

長班的班級經營」。以互動方式進行

的家長成長班，讓讀經班主任及老師

深入瞭解家長的狀況，並透過課前、

課後的經營，使家長感受到我們的用

心，並進一步引導其走入修辦行列。

7月 10日第一堂課是「兒童讀經

班的經營與成全面面觀」。為落實讀

經班成全家長的效能，以達到讀經班

走入社區，廣度有緣的神聖使命，希

望透過讀經班經營與家長互動成全，

並進一步與家長談求道的意義，以接

引更多有緣佛子上法船。第二堂為「青

少年 4Q成長班暨家長班運作」。類似

兒童讀經班的經營模式，讓學界或青

少年講師多一個度人的平台，透過長

期運作可以引度眾生走入道場。

7月 11日第一堂課是「研究班的

帶動與經營」。透過課前、課後的互

動活動，營造研究班溫暖、接納的學

習氣氛，並透過一百四十多種簡單、

活潑的討論活動，引導班員省思生命

的價值與修辦的意義。第二堂課是「如

何以結緣班開拓道務（推動道務社區

化）」。借由開設免費才藝班，如：

經絡養生班、科學遊戲班、環保酵素

班⋯⋯，吸引社區小朋友或家長到

堂共同學習成長；以類似讀經班的方

式，借以成全家長，建立關係，使家

長對道場產生信任感，慢慢地接軌至

道場，再引度其求道，培育成為道中

的人才。

7月 12日是人才營最後一天也是

重頭戲，因為所有的班程與營隊活動，

都需要成全小組長期推動與經營，才

能有效地接引眾生上法船。其課題為

「成全小組的運作與開拓道務」，以

讀書會的方式進行互動，引導班員及

道親思考、分享修辦道的意義何在，

並增進道親的歸屬感，以「一週一日

行」成全小組運作模式，廣度有緣，

使得道務可以穩健地開展。

講課互動交錯　教學絕無冷場

孫講師上課活潑生動，互動性強，

讓在場的前賢們不會打瞌睡，課前、

課後都有體驗活動與小組討論，讓各

道場的前賢們很快打成一片，在討論

的過程中更能快速激起火花，得到各

種啟發。上課教材，孫講師只用薄薄

的 12張紙：九宮格，為我們講述她的

實踐理念，所有的修辦精華都在這九

宮格中。

以家長班為例，要成立家長班，

延伸出來有 8個進行目標，循序漸進，

最終引導家長求道開智慧，進入道場

立身行道。從家長最關心的──孩子
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學習，又可以延伸另一個九宮格，更

詳細地說明進行的細項，還有其他：

教養方式、夫妻同心、教子以德、對

上以孝、改毛病去脾氣等等，最後接

近核心目標──開智慧、立身行道、

成為道場可用人才。每個目標，又可

以各自延伸出九個方法，故稱為九宮

格，環環相扣，不離開核心目標，是

很棒的運作概念。

孫講師提到，課程運作一定要翻

轉，「互動、省思」是上課的關鍵，

座位的安排也相當重要，6人為一組，

坐成小圈，講課十分鐘，討論十分鐘，

讓班員們激活思路，為生硬的道學添

加關懷的溫度。

談到度人成全 ，孫講師分享，一

定要走組織戰，一流靠制度、二流靠幹

部、三流自己舞（台語，自己發揮）。

發一崇德道場實行「一週一日行」，每

週訂好一天，成全小組（包含所有的講

師，班員）全員出動拜訪道親或度人，

由點傳師在中心打電話，督促小組成員

確實執行，時間日久，成效出來，道場

的人才就會愈來愈多。而「成全包」是

成全必備的工具，內容有：道場簡介、

道親求道前／後命運改變的故事分享、

社會公益的報導、課程行事曆、班程報

名表（如：讀經班、青年班、研究班等）；

除了成全包外，還會應機贈送隨身小音

響，並提前複製好適合對方的內容（例：

老師的話、零極限與修道等），讓無法

來道場聽課的新道親，在生活中慢慢聆

聽修道的好處，進而對修道有所認識，

再透過「一週一日行」，關懷新道親聽

完錄音內容後的心得，藉以成全，種種

的用心，讓度人成全無往不利。

參與人數倍增的天德堂人才成長營

經過花蓮慈懿道院四天人才營的

翻轉教育後，很多前賢反應熱烈，希

望孫講師能撥冗嘉惠北部道親，慈悲

的孫講師受基礎忠恕啟化、天仁、益

新三單位共同的邀請，欣然赴約，在

益新單位的中壢天德堂舉辦為期二天

的人才成長營。這次的課程是四天人

才營的精華濃縮版，同樣不分道場，

課程規劃有：「兒童讀經班的經營與

成全面面觀」、「家長班的班級經

營」、「如何以結緣班開拓道務（推

動道務社區化）」、「研究班的帶動

與經營」4堂課，前來聆聽的前賢們，

把天德堂的大禮堂擠得滿滿滿⋯⋯。

孫講師的課程除了九宮格講義外，還

有許多講義與教案，教學光碟更多達

十數種以上，可以說是傾囊相授，讓

大家不虛此行，滿載而歸。

相約成果分享與相互提升

孫講師強烈感受到道親們求知若
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▲  孫寶蓮講師用心帶動，無私傾囊相授。
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渴的心情，仍有精彩的課程在今年沒

有全部分享完，所以，她排除萬難撥

出時間，允諾民國 105年（2016）7

月再為前賢們上三天的菁英營，一樣

相約在中壢天德堂。為了鼓勵大家能

積極實作及有更好的學習，明年的營

隊有更嚴格的報名條件要求──每位

參加者需要繳交實踐成果報告書，才

能帶 5位人才來參加菁英營。再好的

課程，都是在實踐後才算是真正擁有，

聽了再多的課程，拿了再多的講義與

光碟，沒有落實在班程中、沒有運用

在度人成全的技巧上，都還是有入寶

山空手回的遺憾。因此，孫講師期

許明年的菁英班是各單位的成果發表

會，經由一年的修煉與翻轉運作，期

待各道場、各單位都能道業猛進，人

才翻倍。花蓮 4天人才營與中壢 2天

人才營都有全程錄影，若其他前賢對

孫講師的上課內容有興趣的話，都可

以向中壢天德堂詢問相關光碟資訊。

以下為這兩次參與者的心得分享：

※ 劉映雪點傳師（基礎忠恕益新單位）

感謝　天恩師德，感謝老前人慈

悲，袁前人、陳前人大德及領導點傳

師、各位點傳師的全程陪同參與，更

感謝孫講師的慈心悲愿，秉持天下本

一家的精神，讓兩天的人才成長培訓

營圓滿順利。除了感謝幕後所有的服

務團隊，也感謝所有參與的講師和學

長，累世具足的善因緣，大家才能共

聚一堂學修講辦。祈盼大家明年都成

為一軍、二軍，努力加油，再次回來！

感恩大家的慈悲！

※ 孫寶蓮講師（發一崇德道場）

各位親愛的前賢，基礎忠恕道場

夥伴的精進與認真，讓後學印象深刻，

期望後學野人獻曝般的分享，能對各

位的道務、班務有所幫助。

這一路上的修辦。感謝　天恩師

德，感謝道場栽培，更感謝點傳師們

給後學學習發揮的舞台，謝謝各位前

賢鼓勵，也謝謝基礎忠恕道場給崇德

小後學學習了愿的機會，崇德人才濟

濟，後學只是小小咖（指角色）而已，

學講不圓滿之處，也請各位前賢多多

指導，希望大家一同攜手，廣度更多

眾生同上法船，希望我因眾生而成就，

眾生因我而得救，大家一起加油⋯⋯。

（續下期）


	322p06-07.pdf
	006.pdf
	008
	012
	013
	019-020
	046-047
	048-049
	052
	058
	061




