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看見歡笑、成長與傳承的感動

共好生活體驗暨智德道育營（下）
◎ 天仁單位提供

（接上期）

因為施比受更有福

因此心靈更加富足了
※ 姚彥均

熱情如火的炎炎夏日，總讓我想起

每年一度熱鬧滾滾的夏令營，今年跟以

往比較不一樣，就是以「共好」為核心

價值，設計了一整天的體驗活動。為了

給年輕的後學們有一個共同目標，辦事

人員無一不是使出渾身解數，就是要讓

學員們知道團隊的重要性、讓大家有一

個共同的目標去完成，使得之後兩天的

國小智德營，能圓滿、歡樂地結束。

前一天就守候在天仁 堂的大家，

一大早就各盡爾責準備就緒，迎接可愛

的小天使們到來。在一開始，最怕的就

是小朋友們互不認識而尷尬，班長就利

用小組團隊的默契小遊戲，讓大家迅速

地熱絡了起來。在輔導組及活動組大哥

哥和大姐姐的帶領之下，小天使們也很

快地就融入在各小隊裡，歡樂不已！

此次無畏施的陣容超龐大，很開

心有許多年輕的學子肯出來在道場付

出，真是感恩再感恩。有這些無畏施的

付出，讓大家無後顧之憂，不用擔心三

餐、沐浴、睡覺打理和活動道具等。最

後要感謝為我們準備三餐的廚師爸爸、

媽媽們，為我們準備無敵豐盛的佳餚，

讓每位學員大讚：「好吃！」

因為所有學長們的付出，讓此次

的活動更加精彩，小天使們的熱情迴

響，絕對是我們最大的鼓勵！正所謂

「施比受更有福」，透過這次的活動，

讓心靈又更加富足了！

活動的結束不是真正的結束

而是心的活動正在展開
※ 林姝瑄

對於您而言，「家」是什麼？「

堂」又是什麼？「家」對後學而言是一

個避風港，是一個後學在外面受傷或是

無力的時候，可以暫時逃脫回來的地

方。而「 堂」則是一個充滿善良氛圍，
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▲ 互相討論，激發彼此共識。

而且還有一群人可以支持後學的地方。

所以，每當後學放假回家時， 堂便是

第二個要去的地方。即便星期日要趕著

回台南，但也一定會撥空去薪傳班看看

夥伴們，即使是背影也好。

就在放暑假前，去了一趟薪傳班，

才知道，哇！又要夏令營啦！後學這次

負責兩個闖關活動。第一個是聽音樂猜

歌名的活動，雖然看似簡單，但卻一點

都不容易；幸好有幾位學長的幫忙，後

學的這項任務才大功告成。由此可知，

當你的生活不再只有你自己，你還有

其他同伴會陪著你長大，而你自己也要

加油一起跟進。第二個遊戲的構思來自

「德國蟑螂（Kakerlaken-Poker）」這款

桌遊，經由改編並加入「智德」的概念，

培養學生在遊戲中學會在面對困難時都

懂得變通！

活動的結束不是真正的結束，而

是心的活動正在展開。心與心的交流、

心與心的聯繫是團隊成功的關鍵，薪

傳班的夥伴們，謝謝您！

相信以大家投入的程度

一定會越跑越快 看得更遠
※ 黃芳棟

參與夏令營，是個讓後學試煉自

己、改變自己的機會，感謝大家給後學

學習的機會，也感激大家共同無私地奉

獻。後學體會到付出不求回報的快樂，

及有捨自有得的人生真諦。後勤組的無

畏施們從不畏懼地向前衝與不怕辛苦地

往前行，一步一腳印地為自己寫下輝煌

的文章，這篇文章將會為自己的未來帶

來些什麼？後學想這需要自己好好去體

會，不論未來會遇到什麼事情、什麼考

試，後學相信每位都能過關斬將並驕傲

地說：「我成功了！」

未來的展望：我們要一代傳一代，

不畏苦、不畏難。未來的棒子會慢慢傳

承給更年輕的學子們，這段時間仍是我

們彼此要共同打拚與學習，後學相信以

大家投入的程度，一定會越跑越快，看

得更遠。有一天我們都會老去，沒有人

能抵擋得了時間的流逝，更沒有人可以

讓時間回頭，希望我們都能如同牛頓所

說的：「如果說我看得比別人更遠，那

是因為我站在巨人的肩膀上。」

在 堂不單就只是辦事而已

而是學會付出與傳承
※ 李柔萱

感謝　天恩師德，感謝所有辦事

人員，有大家真心地付出，讓活動可

以圓滿成功。後學曾經參加慈懿道院

的夏令營，看到學長用熱心、無私奉

獻的精神帶領小朋友，讓後學感覺在

堂不單就只是辦事而已，而是學會

付出與傳承！
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今年的夏令營一如往常妥善分配

人員準備課程、活動、人事、總務，我

們活動組參與了天仁 堂和天淨 堂兩

個營隊。在天仁的晚上，增加了一個溫

馨的素烤活動，讓我們活動組與小飛俠

更有革命奮鬥的精神；在天淨時，活動

組在晚會前先找時間做第一次的排練，

晚會則現學現賣，學員們玩得不亦樂

乎，所以我們的活動組真的是無敵讚！

後學第一次學習當活動長，緊張得說話

都有點語無倫次！闖關說明時，要請各

位學員去喝水、順便上廁所，卻不小心

說成：「去廁所喝水」，所有師資、學

員聽完都笑翻了！後學沒想到原來這也

是不錯的梗！

或許很多人會覺得每年舉辦的夏

令營都一樣，了無新趣。但在後學的

感覺，每年這些活動不只讓學員成長，

也可以讓自己成長，至少我們沒有虛

度光陰，而是充實他人與自己。看到

大家齊心而得到很多很多的感動，謝

謝大家大力地支持，感恩大家！

支持我們撐下去的信念就是：

服務團隊至上
※ 楊士玄

感謝各位學長給予後學此次承擔

並學習的機會，使得後勤組的成立別具

意義。何謂後勤組？其實就是總務組與

小飛俠的綜合體，主要負責所有事前準

備及善後的工作。就性質而言，就如同

軍中的後勤單位，因此借名使用更貼切

我們所做的事情。我們只能在歡樂的背

後默默付出，無法在幕前發光發熱；又

要遠離大團體，在炎炎夏日下忍受悶熱

並揮汗如雨地做事。然而支持我們撐下

去的信念就是：服務團隊至上！

在後勤組服務中，年輕學子往往會

怨聲四起，因為這是個吃力不討好、勞

動力大、瑣事特別多的單位，而且也是

三大組中人數最多（因為要負責百人以

上的飲食起居），因此正向的思維及凝

聚非常重要；希望讓下一代的年輕人摒

除以往對總務組的刻板印象，並引導正

確的習慣及做事態度，這也就是此次更

名為「後勤組」的涵義及精神。

後學以過來人的同理心及兼顧

傳承的重要性，去思維這群年輕人在

後勤組裡，除了必要的服務外，還能

帶給他們什麼歡樂及凝聚向心力的方

式？在聽取一些國高中師資的想法及

建議後，有了初步計畫，並在這次智

德營做實驗性調整，其調整方式如下：

A.總務組更名後勤組：除三位師資組

長外，學員分四小隊，推一位小隊

長當領頭羊，以組為單位團體行動，

由小隊長督促並發放不同顏色的領

巾以識別身分（小隊長紅領巾，隊

員黃領巾）。

營│隊│專│欄

▲ 裝扮逗趣的表演，吸引小朋友的目光。
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B.訂立規則：集訓時，講明規則後執

行，由小隊長管理隊員，彼此競賽

並於事後頒獎獎勵，所謂「不以規

矩，不成方圓」。

C.任務分配：發任務分配表給小隊長，

由小隊長依時間帶領學員執行任

務。任務規畫重點：1.服務輕重不

分乾坤；2.有事一起做，沒事一齊

放鬆，以降低抱怨聲。

D.玩適合年輕人的認識遊戲：現場示

範完，馬上抽人上台主持，雖然他

們不屬於活動組，也沒有活動組的

口才及氣勢，但在這也可初步學習

且現學現賣，使得年輕人的朝氣及

悶騷（註）在此活現，所謂「臨陣

磨槍，不亮也光」。

E.專屬年輕人的素烤晚會：炎炎的夏日

就是要來串素烤，因此利用晚上的

空檔，邀請活動組所有成員及輔導

組學員也一起參加素烤活動；也感

謝活動組策劃晚會，把歡樂氣氛拉到

最高點，利用歡樂拉近彼此的距離，

並打破隔閡，因為有你（妳）的存

在，讓後續的任務更有動力去完成。

F.分享與獎勵：活動結束前，總要聽

聽大家的心聲體悟，以及獎勵小隊

長的管理與使命必達，當然還有感

謝學員的配合及付出，才能完成後

勤組的使命目標。

這群學員在後勤組的變化是有目

共睹，「歡笑、默契、團隊行動」有

如節節攀升的走勢圖。後勤組將不再

是聞風色變的組別，而是可以添加新

元素──歡樂、訓練、管理、學習的

地方，相信往後同學們會更有興趣加

入此組，為他人服務。

承擔是成長的開始，當中會有歡

笑，也會充滿感動，然而值得雀躍的

是，在傳承之中，有越來越多的年輕

人加入划動法船的行列！讀完我們的

故事，若您已心動，就要快點行動喔！

註：悶騷指外表中規中矩，嚴肅內向；內

心卻充滿激情、渴望。

（全文完）

▲ 全體大合照，留下無限感動與回憶。
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