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啟化單位於民國 106年度（2017）

1月份，奉領導點傳師慈悲指示：以

讀經班家長為對象籌辦「心靈成長

班」。規劃時，考量家長在參班時，

其孩子也要有可參加之相關班程，因

此幹部們達成共識，訂定於每個月第

三週日上午 9：00∼ 12：00，配合原

本基隆區道德培育班開班時段，使各

年齡層孩子可以分別參加幼幼班、道

育小初班與小高班；因同時間還有其

他班程而教室不足，另設法增建教室，

以期班程順利開辦。

由於班級成員主要來自各讀經

班，招生說明等籌備工作亦相當重要，

因此先召開說明會，分別針對各讀

經班、幼幼班、道育班之班主任與師

資，說明心靈成長班成立宗旨與相關

事項，同時並安排四位幹部至當時的

十三個讀經班，展開心靈成長班的招

生簡介。因課程內容決定家長參加的

意願，因此以道務中心設計的前十二

題目中，找出人生追尋的關鍵目標，

如：擁有孝順的孩子、和諧喜悅的家

庭、變得更有人緣、人生更有價值、

人生富足喜樂等，期許可以開啟自己

幸福與智慧的人生為方向，同時也介

紹附設道育班以故事、歌唱、戲劇、

遊戲、團康、野外觀察、談心分享，及

心靈成長班班級運作心得
啟化講堂

◎ 啟化單位提供
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影片觀賞與引導等活潑的方式來學習

品德教育課程，期藉由家長與孩子能

共同成長，吸引家長進入心靈成長班。

開班的第一堂課，除了幾本送給

班員的書外，幹部們精心準備了一份

十二項的見面禮，每一項見面禮皆富

含意義；幹部中還有一位書法老師，

特意花了兩個月的時間，將見面禮的

十二項含意，一字字地用毛筆寫下來，

讓收到禮物的班員，感受到滿滿的用

心。第一次上課除了中心安排的主課

程外，更透過親子桌遊的互動，帶動

氣氛，讓班員們互相認識。

班上的經營模式主要可歸納成下

列六個部分：

1. 主課程：90分鐘，由道務中心統

一安排課程與授課講師；每一位授

課講師都非常年輕有活力，講課一

級棒並且充滿道氣，和班員互動良

好。「心靈成長課程」內容深受班

員所喜愛。

2. 副課程：90分鐘，分別安排道寄

韻律、讀經靜心、開班、30∼ 50

分鐘彈性運作時間、休息時間與結

班。其中彈性運作時間一方面可

搭配主課程，設計相關的體驗活

動與親職教育課程，或者請具專業

背景的道二代、道三代或班員分享

其專長知識。體驗活動或親職教育

並思考延續主課程，提供可實作的

技巧與課後的練習，讓班員可以嘗

試實踐，並與家人、孩子互動。以

「從感恩中感召生命貴人」主課程

為例，彈性運作時間中，特別安排

半小時的「感恩日記」課程，教導

班員以簡單的三個步驟，寫出一小

段感恩日記，感恩身邊想感恩的對

象，之後實際行動，並透過群組與

同學分享。

3. 成全方式：45位班員共分為五組，

每組約有 2到 3位輔導學長，以各

讀經班班導為主，縮短建立關係的

時間；參班的大多是讀經班家長，

平均每週都有見面，可就近成全；

另有少數的道二代與未參加讀經班

▲  班員們拆開富含意義的見面禮。
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的家長參與，為了增近彼此互動，

成立班上 LINE群組與小組 LINE

群組。

4. 氣氛營造：班長活潑帶動與操持，

如以道寄韻律、輪播上次上課時大

人與小孩的照片、課前有獎徵答等

方式增加互動，並透過群組適時提

醒。基於家長對孩子都是充滿愛

心，且願意為孩子付出與努力，因

此只要對孩子有幫助的彈性運作課

程與兒童班程，都是可吸引家長願

意付出的一環，心靈成長班的幹部

須盡可能往這方向努力。

5. 幹部的用心：班上幹部主動補位，

不分你我，目標一致，使班程運作

圓滿，例如：交通接送、午餐數量

協調、幹部提早出席準備、事前提

供上課資訊等；加上輔導學長的用

心與關懷，如準備點心、咖啡，讓

參與班員於輕鬆的氣氛下上課，並

主動聯繫與關心，以及熱絡帶領小

組討論。

6. 有效運用社群媒體：結合 Facebook

社團與 LINE群組等工具，社團中

可分享錄影之課程內容供補課，並

於群組分享當月份所有照片與心得

回饋，讓有事無法參與的班員了解

上課狀況，覺得沒來很可惜，有期

待下次參與的感覺。

心靈成長班從開班至今已經兩年

多，可以發現班員的參班意願大部分

來自於輔導學長的用心成全；以生命

對生命、真誠地無私付出，是可以慢

慢感動班員的。此外，孩子參班的意

願，也是影響家長出席相當重要的原

因；整體考量大人與小孩的課程內容，

進一步規劃設計，使各班程都能穩定

向上成長，是我們期許的目標。

▲  班員們於副課程時製作手工書。 ▲  一起來的孩子們也都有適合的班程可參加。


