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（接上期）

正和書院帶領青年志工參與道場

服務、社區服務，以及國際志工服務；

服務內容包括：孝道成長營、4Q成長

營、生命體驗營等。書院道親第二代

在讀經班長大的孩子，則引領參加道

德培育班。

志工幹部培訓課程非常生動、活

潑、有趣，寓道於教，安排四堂正課，

其他為體驗課，讓志工在感動中學習，

例如：「正和咖啡館」中，分組研討

工作、求學、素食、聖凡等議題，人

人佛性皆具足圓滿，在分享中找到心

中的答案。「父母囧很大」，由兩代

之間對談親子教養問題。「彌勒家園

政見發表會」，讓年輕人競選彌勒家

園的園長，發表政見，公開投票，頒

發當選證書；因為年輕人的投入，而

讓道場未來能年輕化、更進步。

國小、國中、高中、大專的課程

設計，一半室內、一半室外，例如：

帶領青年學子以體驗課的學習方式，

參訪孔廟，介紹孔子生平；結合社區

辦理打掃比賽，啟發人人藉由掃除外

◎ 基礎忠恕青年大會師籌備小組提供

基礎忠恕青年大會師
請益參訪記（下）
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在垃圾來淨化心靈；前往老人院愛心

服務，與老人互動或表演，啟發敬老

尊賢、齊家修辦的精神；甚至走入監

獄服務，警醒青年不要誤入歧途。除

此之外，還有國際志工服務，可向教

育部青年署申請海外志工補助。

結合三三三分區制度，從 27間公

壇，成立81個分區，目標十年翻三倍，

一分區經營一個道務藍海，讀經班、

青年志工每月見面兩次，可視為一藍

海。開發學校的方式，包括透過引線、

印製招生文宣，拜訪輔導主任、社團

組長、校長、家長會長等，洽談招募

志工及出隊服務。在志工培訓課程中，

注入道場倫理觀念，以營隊方式結合

闖關遊戲，帶入基礎道義觀念，進而

引導走入修辦。成為志工幹部的條件，

必須求道、參加法會之後，方可成為

幹部。

西元 2003年時，正和書院原本只

有 7間公壇，鼓勵一個公壇開設一個

讀經班。後來因為恩師慈示，台灣很

久沒有開公壇了，遂發動一個 堂開

三個讀經班，三個分區由三位公壇負

責人帶領，人人發展道務，故由 7個

公壇成長至 27個公壇；未來十年目標

為 90間公壇。

志工後台團隊結合公壇運作志工

隊，每兩個月開會一次。志工隊出隊

服務項目，通常以單一項目服務為主，

例如：偏鄉課輔、醫療、老人關懷、

淨山淨灘等。通常暑假志工隊人數較

多，高中以升學為主，大專生則自由

度較高，由各志工隊各顯神通招募。

年度節奏是鼓勵寒假求道、暑假參加

法會、8月中辦理志工幹部培訓；培

訓內容包括：團隊合作、領導力等。

志工隊的目的以推動道務為主，透過

多元化的活動，激發創意，提升心性，

透過各區輪辦，志工老師提案，創造

年輕人發揮的舞台。

在人才提拔方面，志工老師每年

也會有幹部審查評鑑，評鑑項目包括：

讀經、道義、道場服務、清口等。在

任務分工上，大一新生為志工新生，

▲  寶光崇正賢德青年團隊透過暑假活動引
度年輕人。
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大二為志工幹部，大三為志工學長姐，

大四為志工老師。

最後，恭請副院長李泰山點傳師

慈悲結班賜導：「感恩　天恩師德，

各組各線相互提攜，每個人都是平凡

中有不平凡。我們都是學生時代由前

人慈悲引領帶大，白水聖帝、不休息

菩薩常說：『年輕人不可靠，因為每

個青年大學畢業，要過三關（兵役關、

事業關、婚姻關）；中心推展道務，

以人才為本，道務要好，要靠人才。』

我們只要盡心了愿，全力去做。

濟公老師說：『你們怎麼用心，

老師就怎麼撥轉。』我們都是從天上

而來人世間修辦的。所以我們只要展

現出一貫道最好的美德：『智慧、德

性、禮貌、主動、負責、規劃』，透

過人力盤點、任務盤點、策略盤點，

用愉快的心情去修辦，自然心想事成。

人生中有許多機會看似偶然，實

則必然。我們要效法老前人、前人的

精神，犧牲奉獻，反省懺悔，感恩付

出。以比馬龍效應、吸引力法則，創

造生命的零極限。我們都是乘愿而來，

必定了愿而歸。只要計畫、執行、考

核，一步一步腳踏實地落實去做，相

信上天慈佑下，必有所成。」

2019/10/5
基礎忠恕道場 慈興講堂

下午 2點，回到基礎忠恕慈興講

堂，有一種溫馨的回家感覺。慈興前

賢一行 30人，上午也一同至正和書院

參訪，並且趕在我們回到慈興講堂之

前，做好了完善周全的前置準備。正

式開始之前，蔡錦麗點傳師慈悲請眾

人先靜心守玄 10分鐘，讓大家安心凝

神，小憩片刻。

陳平常點傳師慈悲開班賜導，開

啟了參訪最後一站的流程。陳點傳師

慈悲闡述參訪目的：「基礎忠恕人要

凝聚出一股『沛然莫之能禦』《孟子‧

盡心上》的力量，前人輩已經走過了他

們的時代，開展出莊嚴的道場；我們

這一代要薪傳百代，勿令斷絕。基礎

▲  至慈興講堂，由蔡錦麗點傳師慈悲述說
慈興道務開展之路。
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忠恕青年大會師期盼能夠凝聚青年菁

英幹部，研究出一套可行、可長、可

久的方法，協助各單位全面推動青年

道務。」

之後，由蔡點傳師慈悲親自述說

慈興道務開展之路。慈興對內以辦學

為主，對外以辦社區讀經班拓點。由

西元 2002年起，創辦終身學習列車，

並成立慈興志工大隊，曾經發出 60封

公文，招募到 100位大專學子；西元

2010年，成立大專班，期間辦理志工

培訓、青少年志工營等，並獲頒志工

金牌獎、台中市一二三等獎及衛福部

一二三等獎，近年更多次於內政部宗

教團體表揚大會獲獎。自西元 2002年

起，累計培訓志工達 1,173人。

「終身學習列車」包括：長青班、

社青班、學界班、兒童班四大班次。

西元 2004年，成立本部校園班。西元

2010年，成立大專班、分部校園班。

大專班課程以專題、八德、《孝經》

為主，每年透過辦理營隊將學員帶入

常態班次；強化禮節演練、體驗課程

學習；透過愛心義賣活動，鼓勵青年

向外推廣；在嘉年華活動中表演舞蹈，

並舉辦班遊等戶外活動。年度大型活

動包括：志工出隊（例如：淨灘、敦

親睦鄰美化環境、讀經闖關遊戲等）、

五大營隊大會師、心靈成長班（科學、

美學課程）、聖誕嘉年華、初階講員

培訓班，並且培育青年辦道人才，學

習填表掛號、請壇及辦道執禮，成就

了無數年輕學子。

每週三晨間會議中，思考未來走

向，如何讓人才更提升、道務更宏展。

點傳師慈悲將心靈成長班設定在每月

第二週點傳師班，讓人才學習自立自

強；透過愛心早餐鼓勵學員提早到達。

嘉年華園遊會活動，於三個月前才規

劃定案，預估推動三、四千人參加，

並鼓勵辦道。過往辦道人才皆商請其

他單位支援，某一年當無法申請支援

時，危機卻可以創造出神蹟，辦道團

隊由王壬申點傳師帶領大專團隊 60位

人才負責，攤位、表演、辦道、掛號

人才等，一應俱全。

「學界講員班」也在點傳師慈悲

下應緣而生，首先開辦講師法會培育

講員，有將近 90位講員參加培訓，學

界青年人才並負責承擔法會三餐；更

成立「學界壇辦班」，超過 50位人才

參與。西元 2019年壇辦法會時，中柬

清口人才皆來參加，激勵學界、社會

界各自打拼、共同努力。
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過往我們向外招生，常遇到高中

青年服務之後成為過客的狀況，故由

壇主、辦事員的下一代入手。高中學

子接洽小學出隊服務，透過行前講習

後走入校園服務；而高中畢業後到外

地讀書，可否再回歸道場，留下有緣

人，是重要課題。未來大專生朝向國

際志工服務刻不容緩，須持續推動青

少年出國服務。

後記

《道德經》云：「執古之道，以

御今之有。」後學們有此殊勝因緣參

訪他方道場的運作，感懷前人輩犧牲

奉獻的開道精神，前人種樹，後人乘

涼，人才是道務宏展的基石；宏觀且

全面的人才發展規劃，方能使道務復

古創新，永續綿長。相信未來「忠恕

青年」，也能夠成為道場堅實的青年

團隊。

基礎忠恕青年大會師於西元 2019

年 3月啟動策畫，由研發小組各位點

傳師推薦人才成立籌備小組，結合各

道場推動之優點，開創基礎忠恕青年

道務開展，期盼在西元 2021年各單位

可自辦青年大會師，凝聚單位青年。

西元 2020年 11月分，將由道務中心

先舉辦兩梯次青年幹部成長營，帶動

各單位青年道務發展，期待您同心共

愿參與，基礎忠恕飛揚！

（全文完）

▲  特別再參加寶光崇正道場暑假的「自性探索體驗課程」學習。


