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寫在前頭

後學沾了　天恩師德，點傳師們

慈悲成全，有幸參與本次基礎忠恕點

傳師法會工作小組策畫及執行。全體

點傳師們那份使命必達、兢兢業業辦

理道務、勇往直前及永不懈怠的精神，

令人深深感動。身為小小後學的我們，

必當追隨著老前人、各位前人、總領

導點傳師、各位領導點傳師及點傳師

們的腳步，建立起基礎忠恕慧命傳承

永續的鞏固基石，讓基礎忠恕所有前

賢大德們腳步踩得更穩、更堅定。

前奏

感謝　天恩師德，老前人、袁前

人德澤加被，根據道務中心及黃總領

導點傳師慈悲指示，辦理 2021基礎

忠恕點傳師法會，法會主軸為「開創

新機‧愿力再起‧集體領導‧整體帶

動」。期許帶動基礎忠恕整體道務，

再創老前人當初辦道榮景，不愧對老

前人畢生為整個一貫道道場及基礎忠

恕的犧牲與奉獻。

◎ 林甘甘

開創新機 愿力再起 集體領導 整體帶動

2021基礎忠恕點傳師線上法會紀實
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序曲

點傳師法會原訂與 6月 12日老

前人及袁前人成道紀念感恩追思會結

合，共辦理兩天半法會；然而隨著新

冠狀病毒肺炎無預警地擴散及蔓延，

法會從兩天半改為兩天，再改為一天，

最後配合政府三級警戒，且不能群聚

原則，將點傳師法會改為一天的線上

模式。

這是上天慈悲的考驗，也是一

次很好的群策群力學習。感恩上天的

巧妙安排，操持組游寶達和劉興昌兩

位點傳師都任職於大學且都是資訊高

手，再加上道務中心的資訊總部視訊

團隊合作，經過工作小組召開一次又

一次的會議討論及 ZOOM測試彩排，

終於完成這一次基礎忠恕道場所有海

內外點傳師共同線上法會的創舉；同

時經黃總領導點傳師慈悲指示，所

有歷任和現任道務助理也同時透過

YouTube旁聽。大家本著老前人「道

本一體，理無二致，合德同心，聖業彌

久」理念，心手相連，拉開法會序幕。

序幕

8:30打開 ZOOM視訊鏡頭，依

序報到，所有乾道點傳師穿著制服打

領帶，坤道點傳師穿著旗袍裝。從黃

總領導點傳師所在的大源 堂點亮

燈、獻供禮拉開法會序幕，隆重莊嚴

的線上法會正式開始；之後是尹順隆

點傳師（文靜）講述道歌〈愿力再起〉

的創作動機：激發新生世代動能，鼓

勵承擔挑戰困難，帶動活力投入道場，

固本創新再創輝煌。

播放〈愿力再起〉提振精神後，

全體起立共同參駕，接著黃總領導點

傳師代表跪讀法會表文，全體恭請濟

公老師主班、考試院長監班，祈願法

會圓滿順利進行。

如歌的行板

法會由林鴻輝點傳師擔任課堂操

持，掌控流程的順暢進行；經過所有

主講和工作人員在前一天反覆地測試

與彩排演練，讓整個流程的進行調整

到最佳狀態。

▲  黃錫堃總領導點傳師代表跪讀法會表文
及焚表。
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一、基礎忠恕  愿力再起  開創新機

法會當天，首先是黃總領導點傳

師慈悲開班賜導。總領導點傳師以師

母慈語勉勵所有點傳師：「點」能成

面，包羅萬象。且謹記點傳師領命愿

及保薦愿；所謂「量力而為」，是針

對一般道親而言，身為點傳師則必須

盡力到極限；以開荒為例，必須實地

了解當地語言、文化、背景、民情風

俗等，才有辦法同心同德。

不只道親要尊師重道而已，點傳

師更要尊師重道，效法前人赴湯蹈火、

萬死不辭精神，傳承道脈慧命。要秉

持著道心、公心、慈心、愛心，化人

心為善良，冀世界為大同。學習袁前

人以身示道，道就在我們身上；學習

《論語‧學而》所云：「溫良恭儉讓」；

並學習老子的「聖人無常心，以百姓

心為心」《道德經‧德善章第 49》，凡

事要以身作則，才能代表道的至尊至

貴。最後總領導點傳師期許所有點傳

師，以「集體領導，整體帶動」的組

織再造，提升辦道量能為法會主軸，

達成共識，合德同心，聖業彌久。

二、基礎忠恕道務現況與短中長期

願景擘劃

緊接著播放劉定文領導點傳師預

錄的賜導影片。首先提供基礎忠恕道

務遞減數據供大家參考，針對所呈現

的危機，道務中心力求改善，故成立

「集體領導，整體帶動」運作模式，

其特色：1.決策多數參與。2.團隊執

行，整體帶動基礎忠恕道務。3.集體

領導：設行政總部、道務總部、教務

總部、資訊總部；有完善的組織架構

及運作型態。希望達成年度願景與 5

個專案計畫：家壇活化計畫、道務 e

化、忠恕學院教育改革案、成立青年

道務部、追蹤道親成全狀況，每月記

錄各單位當愿清口人數。

三、基礎忠恕道務量能，三年目標

等比成長

先由魏瓊華點傳師報告。因應近

年道務萎縮情況（度人少、清口少、

開壇少），總領導點傳師慈悲指示：

以民國 108年（2019）的記錄為基準

▲  黃總領導點傳師慈悲開班賜導。
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點，未來三年，道務量能每年成長

15%。預計在 7月分點傳師班發給各

單位領導 /執行點傳師以下資料：

1. 基礎忠恕三年目標等比成長之預定

總目標。

2. 該單位三年目標等比成長之預定目

標。另每半年於點傳師班公佈現

況：110/12、111/7、111/12、112/7、

112/12公佈之當天，點傳師班之討

論課則以此主題為討論內容。

大家依照法會流程休息 15分鐘

後，準時回到座位，繼續接下來的課

程，針對早上的課程，做實際的案例

分享：

（一）道務社區化、家壇活化

由先天單位賴居德點傳師分享辦

理及推動家壇活化的過程及步驟：

1. 推動 堂「傳承有序，慧命有續」：

推動壇主年輕化，鼓勵子女接任壇

主、副壇主；優選適任講師配合壇

主、副壇主帶動道務、推動道務；

鼓勵清口以上道親成為副壇主；建

立關懷成長體系；建立 堂人力資

源表，明確 堂量能；三施並行，

即時關懷；逐步完善所有道親之道

涯規畫；分工合作，共同承擔。

2. 社區化的在地生活圈：護持社區親

子讀經；鼓勵並支援社區內 堂辦

道；考生祈福，鼓勵愿力與回饋；

生活互助、集氣關懷；推動適合的

結緣班程，如烹飪班、才藝DIY等。

3. 目標設定與成效評估（以壇務小組

為統計基礎）：運作、統計、追蹤

及列管，落實即時關懷。

最後，賴點傳師跟大家共勉及分

享他的修辦心得精華：「修道，無過

便是功；辦道，無功便是過。」

▲  魏瓊華點傳師報告道務目標。 ▲  賴居德點傳師分享家壇活化實務經驗。
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（二）如何推動道務量能三年目標等

比成長

由瑞周天惠單位林正修點傳師分

享天惠道務推動目標與原則：

1. 疫情期間停班不停修辦道。

2. 原本規畫一年辦理四次新道親法

會，因疫情關係，目前暫停。

3. 推動社區讀經。

4. 推動青年大會師。

5. 各單位每月舉辦大團圓活動。

6. 辦理每個月或二個月一次的戶外聯

誼。

7. 成立志工團隊，只要真誠無私、持

續不斷地關心老菩薩、道二代、道

三代，道親們必定會衷心地感動。

8. 每年定期舉辦生活營、夏令營，藉

以引度更多學子上法船。

四、破迷開悟，以度人成全為職志

接著，蔡士良領導點傳師慈悲賜

導，為早上的課程總結：

（一）道：在天謂理；在人謂性。佛說：

心、佛、眾生本無差別。

（二）道務：白陽普度，「明明德於

天下」《大學》；「學問之道無他，

求其放心」《孟子‧告子上》。

（三）家壇活化：我們的天職是修道、

辦道；度更多人，帶大家破迷開悟；

融入生活，提昇品格；時值三期，道

劫並降，道以覺迷，劫以警世；疫情

很嚴峻，「意情」更危險；領受代表

師辦道，開設無形 堂，與　明明上

帝同在；企業化經營，廣設分店。

（四）道務量能永續成長：「夫子之

道，忠恕而已矣」《論語‧里仁》；

效法老前人、袁前人；天事人辦，人

辦天事；「驥不稱其力，稱其德也」

《論語‧憲問》；「射不主皮，為力

不同科，古之道也」《論語‧八佾》；

「君子素其位而行，不願乎其外」《中

庸》。

（五）期勉道本一體，理無二致：大

家一起努力。

▲  蔡士良領導點傳師慈悲賜導勉勵。
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12:10，大家整理服裝儀容，以鞠

躬禮代替，用最誠敬的心向　明明上

帝及諸天仙佛午獻香。

接著，由視訊團隊幫大家留下歷

史的鏡頭：打開視訊鏡頭、調好姿勢

和角度、帶著彌勒笑容，進行線上大

合照。半天的時間過去了，儘管有些

點傳師已邁入八、九十歲，但依然保

持著數十年不變的精神與毅力，參與

這場難得的線上點傳師法會。〈愿力

再起〉音樂再度響起⋯⋯，各自進行

午餐，養足精神，以繼續完成下午的

課程。

喜悅的擺渡

13:00前，陸續準時回到座位，盡

管午休時間匆忙，大家依然精神抖擻，

繼續下午的課程。接著是帶動道寄韻

律〈大承擔〉，這是一首台語歌，旋

律抒情、緩慢。尹點傳師緩緩述說著

這首道歌的意涵：「天時應運末後收

圓，替師分憂任重道遠，道劫並降天

災人禍，天命尊貴大愿承擔。」在〈大

承擔〉的歌聲中，期許點傳師們挑起

辦道大承擔使命，救度更多眾生上岸。

一、「集體領導 整體帶動」的必要

與意義

下午第一堂課由江永德點傳師主

講，這也是本次法會主軸之一。

（一）道務現況：危機？轉機？

以「集體領導，整體帶動」之精

神積極修辦、再起宏愿，大發菩提心，

悲智雙運，相信將可化危機為轉機，

再創基礎忠恕道務宏展。

（二）正知正見，務實修辦：

疫情嚴峻，天時緊急，正是業力

清算之時，更需白陽弟子的愿力，積極

度人、成全道親清口當愿、開設 堂。

（三）面對新局：覺察、覺醒：

1. 要有正確的修辦觀念。

2. 強化道務領導系統，分工合作。

3. 要掌握時代的脈動，了解時代的變

遷。

（四）聚集眾智，團結合作：

1. 善體天心，無私無我，合德同心，

聖業彌久。

2. 師尊曾說：有了執著、侷限、限制，

就不叫公；有範圍、有侷限就叫私，

有心要無為，有為要無心，這才堪

稱為「小濟公」。
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3. 集思廣益，以眾人之智為智，以眾

人之賢為賢。

（五）以道為先，擘劃忠恕：

總領導點傳師對道務現況期許：

1. 老前人時期的領導家風：德威兼容。

2. 現如今道場時局的境況：個人期許。

3. 各單位合德同心的共識：團結共好。

4. 策劃群以適才適用為要：擘劃忠恕。

5. 領導力則應以大局為重：以道為先。

（六）「集體領導，整體帶動」核心

觀念：

1. 以形象品牌領導，以效能帶動。

2. 方向：對目前道務實況提出振衰起

敝良策。

3. 中心執行團隊，每月二次會議對於

良策議案，集思廣益、詳實研討。

（七）有待忠恕全體點傳師慈悲盡心

盡力、一片公心、集思廣益、

務實檢討、扶圓補缺。

二、青年道務整體帶動的共識與效

能：

這堂課特別邀請遠在澳洲布里斯

本開荒三十多年的陳平常點傳師透過

視訊直播報告，談到青年道務乃是當

前亟需面對且迫切又嚴肅的課題。

（一）真實省思當前道務的困境：

1. 古早道味的誠心在消失。

2. 度眾了愿的熱忱在淡化。

3. 道場老化的現象趨嚴重。

（二）凝聚共識研擬開創的契機：

1. 匯集眾智，因應多元多變的世代。

2. 青年大會師活動的緣起及展望。

（三）整體帶動增益發展的效能：

1. 整體帶動不是主導各單位的青年道

務。

2. 同步於各單位青年道務的均衡發

展。

3. 有助於建構整體優質形象的引導。

▲  陳平常點傳師談青年道務整體帶動的共識
與效能。
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陳點傳師以「基礎共一心，忠恕

齊飛揚」作為結語，期盼與各位點傳

師共同努力，再創新局。

陳點傳師雖身在遙遠的南半球開

荒，依然時時心繫台灣的青年道務，

疫情之前，常常繞著地球跑，殷殷盼

望著，傳承起老前人艱辛創下的基礎

忠恕道務，尤其青年道務更是讓道務

永續發展的最重要部分，所以在去年

辦了中部及北部兩場忠恕青年大會

師，希望將道中年輕人凝聚起來，一

棒一棒地接續下去。     

更長遠的路

短暫休息後，是下午課程的心得

報告分享。

第一題：請問對於「集體領導，整體

帶動」的想法？

由瑞周全真單位萬金鸞點傳師分

享報告。

1. 稟持著老前人的「道本一體，理無

二致」，開示我們修道理念，發揚

忠恕精神，不忘袁前人的典範──

「以身示道，老實修行」。

2. 謹記周新發前人時時提醒的瑞周傳

家銘言——根本，倫理，秩序，責

任，以此引導後學們在學、修、講、

辦、行的方向。

3. 緬懷兩位陳前人（陳德陽前人、陳

茫前人）德化全真之一貫家風：尊

師重道，上下一心，承上啟下，同

修共辦，分工合作，扶圓補缺，同

心協力，圓滿聖事。

4. 時代在變，體制應變，物有本末，

事有終始，千變萬變，其「中」不

變，弘道權宜，終能道弘。

第二題：您認為「集體領導，整體帶

動」適合在自己單位推行嗎？

由瑞周天曉蔡錦麗點傳師以瑞周

天曉單位及慈興講堂海內外道場整合

經驗做心得分享。蔡點傳師以「不要

問自己做了什麼？要問自己還有什麼

沒做？」為開端。大道普傳萬國九州，

有文化面、制度面，才能更長遠，集

體領導一定要辦！

▲  萬金鸞點傳師談對於「集體領導，整體
帶動」的看法。
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※集體領導的優勢：

1. 集體提議、集體決議、正確決策。

2. 由一而化為開枝散葉，讓各單位人

才崛起。

3. 每月一次開會，達成共識、共成、

共榮。

4. 一本散萬殊，萬殊歸一本，分工合

作（團結力、推展力）。

5. 同心同德、同步成長、同行帶領。

6. 合德同心、聖業彌久。

蔡點傳師以瑞周天曉單位以及所

屬的天密慈興推動「集體領導，整體

帶動」的過程經驗，一個階段一個階

段敘述分析所遇到的困難與採取的做

法，最後終於突破障礙，達到一定的

成效。這些寶貴的經驗值得各單位深

入了解和學習，對於才要啟動這項計

畫的單位必然有很大的幫助。

第三題：家壇活化 / 集體領導 / 青年

道務推動。

由積極推動以上各項方案的天仁

單位陳金擇點傳師心得分享報告。

※道場不論老少，全員動起來，是目

前最重要的工作。 

※如何結合道場老中青少幼五代的道

親，投入目前道務中心所力行推動

的各項計畫？ 

※班程體制面的改變：

1. 將忠恕學院、長青班、兒童班等班

程改至同一時間開班，設計 0~99

歲的班程同時進行 (有別以往）。

2. 課程設計從幼兒、兒童、青少年、

家長至壇辦人員，一條龍的班程，

讓每個年齡層的道親、新道親各有

所依歸。 

※在班程中帶動道務──以班務帶動

道務：

1. 道育班：每月一次的學校營隊、夏

令營、親子成長營、讀經班服務等

各項展現的大平台。 

2. 忠恕學院：從一年級開始就帶動投

入道務（讀經班服務、夏令營服

務、親子成長營服務等等）。 

▲  蔡錦麗點傳師分享「集體領導，整體帶動」
的經驗。
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※在家壇中帶動道務──以區務帶動

道務： 

1. 每週一成全：每週一次成全，區務

動起來，道務就能活絡。

2. 每月一辦道：帶動每區每月辦道，

區務就必須運作，道務才能有新血

加入。 

※在社區讀經中帶動道務──讀經帶

動道務： 

1. 每週一次讀經班的成全，帶動老中

青道親各司其職，投入成全。

2. 開拓新點、活水源頭。

※以辦道啟動道務、因辦道凝聚道親。 

聽過幾位點傳師分享道務實際推

動的案例，心中更加篤定與踏實，也

更了解到自己所屬單位下一步該怎麼

走。這是毫不藏私的資源共享，希望

不分彼此，帶動整個基礎忠恕道場開

創新局，以告慰老前人、袁前人，以

及畢生為基礎忠恕道場付出的所有前

人輩們在天之靈。

圓滿結束  嶄新開展   

一、廖永康領導點傳師慈悲賜導

關於江永德點傳師談到「集體領

導，整體帶動」專題，忠恕總部都已

安排好組織架構，從今天起希望把制

度落實在各單位，配合時間的磨合，

從中央到地方都能確實落實做到。

陳平常點傳師的「青年道務整體

帶動的共識與效能」專題，希望提供

必要舞台，讓忠恕青年可以發揮，不

管是後天所學的知識或專長等，有舞

台才能夠聚集年輕一代。

黃總領導點傳師慈悲指示的忠恕

學院改革方案，有下列幾個進程與方

向：

1. 6月 19日召開線上改革會議，討

論關於學制、課程改革，以及師資

甄選、培訓，後年（2023）3月各

分部逐步實施。

2. 中級部各經典研討能制度化、統

一規格，已進行一年多，預計今

年底推出完整的課程教材，明年

▲  廖永康領導點傳師慈悲賜導期勉。
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（2022）3月由各分部推選適當人

才由中心支援培訓，包括二期經典

講師及初級部必修專題講師，後年

（2023）要實施的時候，各分部就

有自己的師資人才。

3. 從民國 63年（1974）進德修業班

到民國 113年（2024），走過 50

年歲月，正好趕上這一次做一個改

革，最主要是希望能符合未來青少

年的需要、讓道二代、道三代、讀

經班的年輕父母親或子女共同投入

道場奉獻。

「集體領導，整體帶動」效應，

可以帶動未來三年道務量能、辦道人

數、清口人數、開壇數呈等比級數成

長。感恩老前人在天之靈保佑，使法

會圓滿順利。只要做，一定會成功；

有大愿力、大承擔、大耐心，一定會

大成功。未來 10年努力的目標，希望

大家有絕對的信心、恆心及耐心。

二、黃總領導點傳師慈悲結班賜導

因為疫情的關係，雖然將原本兩

天半的法會改為線上一天法會，但是

所有主講的領導點傳師及點傳師們將

修辦經驗精華提供給大家，非常寶貴，

請大家好好珍惜。

大家同心同德推動道務，朝等比

級數推展。做，就對了！謝謝大家用

一天時間投入法會。祝大家身體健康、

道務宏展。同時，感恩老前人、袁前

人慈悲護佑。            

三、謝恩及共同辭駕

蔡炳南點傳師再度以宏亮的口

令，請全體與會者就地起立，整理好

服裝儀容，這時視訊畫面配合著出現

忠恕道院 堂莊嚴照片，眾人一同謝

恩三鞠躬，感謝濟公老師主班、考試

院長監班，使 2021基礎忠恕點傳師線

上法會圓滿順利；接著，共同辭駕及

送駕。

黃總領導點傳師親切地在畫面中

向所有參與法會的點傳師及道務助理

們揮手。希望疫情趕快過去，我們能

相聚在忠恕道院。眾人紛紛不捨地關

了畫面，完成了這次史無前例的線上

點傳師法會，疫情雖嚴峻，澆不熄的

是我們那份與　老 緊密相連的承諾

與愿力。

愿力再起  開創新機

遠在北美洲地區、南美洲地區、

南半球、亞洲等很多不同時區的點傳

師及道務助理們，共同來參與這天人
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共辦的殊勝法會。走過深夜、走過凌

晨，黎明曙光已在招手，大家共同感

念老前人、袁前人及所有前賢們披星

戴月、為道犧牲奉獻、東奔西走的日

子。這是份使命，這是份愿力──為　

老 、為眾生許下的這份愿──我們

義不容辭。

後記

感謝　天恩師德，老前人、袁前

人德澤護佑，我們完成了這次以「愿

力再起‧開創新機‧集體領導‧整體

帶動」為主軸的線上點傳師法會。這

次參與 ZOOM視訊或 YouTube直播線

上法會，不乏八、九十歲以上的資深

領導點傳師及點傳師們，克服了年邁

與身體的病痛、克服了使用現代 3C產

品的困難，在家人或道親貼心協助下，

幾乎個個全程精神抖擻參與法會的那

份堅定與毅力，令後學們深深感動。

法會當天一大早還不到八點，高

齡 94歲的啟化單位游李領導點傳師在

看護阿蕓學長的協助下穿好制服，扶

著助行器，迫不及待地從房間走到客

廳，要參加點傳師法會。因為游領導

點傳師是在前一天無意中聽到家人談

論點傳師法會的事，就記在心中，想

要參加。家人將筆電連接藍芽喇叭，

▲  跨越空間限制，線上留影。



48 NO.392 2021.8

放在游領導點傳師的小桌子上，連接

到線上會議室；游領導點傳師在客廳

一坐定，就一直頻繁問家人說：「怎

麼還沒開始？怎麼一直在放音樂、唱

歌？」看到總領導點傳師及各位領導

點傳師、點傳師的鏡頭，雖然叫不出

名字，但還是很開心、很有精神地參

與法會課程。游領導點傳師正襟危坐，

聚精會神參與法會；到了下午兩點多，

由於太早起床，再加上體力稍弱，先

回房休息。雖然沒有全程參與，但這

樣的精神，讓身為小後學的我們非常

欽佩。

在電訪瑞周天定單位原本因病

請假的江安平領導點傳師家人時，後

學數度哽咽，感動得幾乎無法言語，

聽著他的家人娓娓道來⋯⋯，法會當

天早上，家人幫江領導點傳師穿好制

服後，他努力撐起病痛的身體坐到輪

椅上，催促著家人說：「要參加法會

了！」一如往昔到忠恕道院開班的喜

悅心情，眼睛緊緊地盯著筆電連接到

電視的每個畫面，專心聆聽每一句話，

儘管坐著有些力不從心、有些不舒服，

甚至有些話也無法聽清楚，但他依然

努力地跟著法會的腳步走⋯⋯，直到

法會結束，不喊累、不喊痛。心疼與

不捨的是身為小小後學的我們。

此外，瑞周天定單位年近 80歲的

詹勳點傳師，因當初詹田老點傳師交

代的一句話：「你愛甲彌勒山顧乎好！

（台語，你要將彌勒山看顧好！）」

數十年如一日，除了重要道務外，風

雨無阻，每天騎著摩托車到彌勒山去

巡視、清潔，並去關照住壇老菩薩（87

歲了）。偏遠山區有時收訊不是很好，

點傳師線上法會彩排兩次時，他都上

不了線，原打算放棄參加法會。幸好，

法會當天一大早，慈悲的許清標點傳

師，帶著劉文才道務助理，一位帶著

筆電，一位帶著 iPad平板，一起上山

去協助詹點傳師上線。在視訊的鏡頭

裡，看到兩位點傳師全程戴著口罩、

保持著一向遵守的防疫距離；中午只

簡單以劉道務助理事先準備好的粽子

裹腹，12:50準時回到座位，繼續參加

下午的法會課程。疫情盡管嚴峻，道

場發揮了團結一心的精神，終於克服

▲  游李領導點傳師精神奕奕地參與線上法會。
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了各種的困難，完成殊勝的天人共辦

法會。

瑞周天曉單位因年邁休養中的周

八桐點傳師，感嘆老了身體無法作主，

每月第二週日的點傳師班請假已久未

出席，疫情之下三級警戒，道務中心

特規劃線上點傳師法會，周點傳師終

於一償心願，可以與黃總領導點傳師

及各位點傳師在線上相會，周點傳

師甚是感動並一解想念大家之情。周

點傳師雖身體不適，但法會當天仍坐

著輪椅、挺著身子，聚精會神地聆聽

黃總領導點傳師及各位點傳師法語滋

潤，感謝　天恩師德及道務中心的精

心規劃，周點傳師不畏身體不適且堅

毅不拔的學習精神，是小後學們最佳

的模範！

先天單位賴木火點傳師從去年跌

倒後，行動就不太方便，已長期臥床，

每月參加點傳師班都是坐著輪椅，近

期更是大部分時間都在睡覺休養；法

會當天早上，賴居德點傳師跟他說有

點傳師法會，賴木火點傳師換好衣服

後，還一直催促著要出門參加法會；

後來從早上開始到法會結束，在螢幕

前觀看線上法會，精神狀況都十分良

好，感謝　天恩師德，道場因為疫情

因素，採用線上法會，才讓賴點傳師

有機會全程同沾　天恩師德。

五十多年的歲月過去了，當年是

這一群資深領導點傳師及點傳師們默

默地追隨著老前人，一步一腳印，共

同建立起基礎忠恕道場，雖然年紀大

了、雖然身體不聽使喚了，留下走過

歲月的痕跡，但皆無怨無悔；生命的

價值與意義，在他們身上展露無遺。

法會是一個開端、一個起點，我

們願心手相連，邁開步伐，不分彼此、

不分您我，同心同德、發揚基礎家風，

再創新局！

▲  周八桐點傳師仔細聆聽法會課程。 ▲  賴木火點傳師專注參與線上法會。


