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於民國 110年（2021）9月 26日

所舉辦的線上青年幹部成長營，活動

因由，如同黃錫堃總領導點傳師在成

長營所賜導的：「為了要提升青年人

才投入家壇活化與青年道務開展，啟

發青年的愿力與實踐，為本次法會宗

旨，這也是青年道務部沿襲點傳師法會

非常重要的一個道務推動，也就是活化

家壇和道務開展的部分。」總領導點傳

師又談到道場必須由年輕人來接棒、

來挑大梁，永續傳承，所以這一次青

年大會師就安排了下列幾個課程。

首先是陳平常點傳師主講「善繼

人之志，善述人之事」，闡述老前人

的德性、風範。課程二是江永德點傳

師談「集體領導，整體帶動」，這也

是延續點傳師法會，道務中心所推動

非常重要的一個理念。課程三是由後

學學習「承上啟下，道務開創」。接

著由課程三延伸兩堂重要而實務性的

課程，課程四是「承上——青年投入

活化家壇」，由瑞周天惠單位的講師

群輪流報告。課程五是「啟下」，請

王壬申點傳師闡述青年道務的開展及

發揚，這堂課非常精采，激發所有青

年幹部為青年道務的開展立下宏愿。

當天有超過八百位以上的國內外青年

幹部參加盛會。

◎ 林鴻輝點傳師講述◎ 林鴻輝點傳師講述
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在課程四中，瑞周天惠講師群有

做一份問卷調查，讓我們了解青年幹

部的現狀是怎麼樣的，以了解未來在

成全這些青年幹部上該如何用力。其

中已經清口當愿的佔了相當多數，因

為都是幹部的緣故；但是也還有 17%

的人員還沒有當愿，這其中有一部分

的人已經素食，也有一半多的人只有

偶爾素食或者未素食，這是未來可去

努力成全的一個方向。接下來是道職

的調查，其中道親佔 16%，也就是非

壇主、副壇主、辦事員，以及還沒有

在忠恕學院學習的一些青年幹部，也

佔一定比例，是未來人才培訓的對象。

接下來談到年齡分佈，這次本來

參加對象是訂定在 45歲以下，但是有

一些資深幹部或在青年道務上護持的

資深學長參與，因此 50歲以上的佔了

9%，也代表在青年幹部的傳承上，還

有一些小小的空間要去努力，希望能夠

讓更多年輕幹部來負責年輕人的道務。

接下來問到：「有沒有想要開

設 堂？」可以看到絕大部分家裡已

經有 堂，或者本身就是壇主，佔了

65%，也就是已有 520人家裡有 堂，

不管自己是不是壇主，這些人都可以

直接在自己家的 堂進行道務活化的

工作。所以年輕人投入家壇活化，可

以針對自己的家壇去運作，這是第一

個重點。另有 22%的青年幹部沒有

堂，但是想要開 堂，也許現況還有

一些困難，這就是可以成全為壇主的

對象。此外還有少數的 13%雖有開設

堂的想法，但遇到不同的阻礙，如

住家空間不夠大，未來可以再想方設

法去協助他們。

▲  調查目前是否已清口當愿。 ▲  調查此次參加的年齡範圍在哪個區間。
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接下來的問題是：「如果您是壇

主的話，請問要怎麼做以讓 堂達到

永續發展？」有 35%及 22%都是談

到關於家庭方面，也有 20%談到要做

好家庭角色、圓滿人倫，可見現在年

輕人比較重視的就是家庭；能夠齊家

修辦，讓全家人參與道務，這是他們

認為可以永續發展 堂的一個重要因

素，因此活化家壇必須先帶動全家人

一起參與道場。

接下來是有關出席人數的統計。

報名人數與實際出席人數之間有落

差，也許年輕人道務或者旁務太多，

造成報了名之後，有些許人不能上線；

這裡特別讚嘆啟化單位，雖然報名人

數不多，但是從早到下午結束都維持

13人，100%上線，非常地感恩。比

較可惜的是有少數單位並沒有派人參

與或人數比較少。總計國內各單位報

名 747人，上午出席 676人， 出席率

是 90.5%；下午上線 655人，出席率

是 87.7%。

此外，感恩陳平常點傳師鼓勵

海外幾個國家的青年幹部也來共襄盛

舉，包括：澳洲、馬來西亞、柬埔寨、

日本四個國家，總共 154位前賢報名，

上午全員出席，出席率 100%，下午也

有 152位上線。海內外總共報名人數

901人，上午出席 830人，下午出席

807人。

下午的「啟下」課程，由王壬申

點傳師帶領青年幹部立愿，特別設計

了一個立愿的 Google表單讓所有幹部

填寫，總共填寫人數有 500多位。活

動隔天，主辦單位的幹部就把統計資

料傳給後學，後學做了一番整理之後，

也迅速傳給各單位負責青年道務的點

傳師，讓他們了解參加的人員及所立

的愿，以知道後續如何鼓勵、成全。

▲  調查是否有開設 堂的意願。▲  調查目前擔任的道職為何。
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其中有許多關於發愿的提問——

要成全多少人開設 堂（包括自己）；

要度化多少眾生（在一年內）；要成

全多少人開班、多少人清口⋯⋯。

總計立愿開設 堂 377間，大家的愿

力令人讚嘆！要特別說到瑞周天曉

單位，立愿人數有 109位，開設 堂

100間，度人 936位。而瑞周天曉單

位在 9月 26日當天就開了四間 堂，

證明他們開設 堂的愿力，真的有去

達成！

透過統計可以看到總共有 494人

立愿──總計立愿要開設 堂 377間、

度人 3,293眾（有少數幾位發愿在三

年內度人100眾）、成全開班1,719人、

成全清口 1,065人。這些都是相當大

的愿力，也希望各單位對於這些立大

愿的前賢多予鼓勵與讚嘆。

海外的前賢也不遑多讓，尤其是

柬埔寨的前賢，下午上線人數 152人，

立愿人數 57人；後學特別報告，並

不是柬埔寨立愿的人那麼少，而是因

為他們是好幾位共用一個帳號，就只

有一台手機或者電腦，好幾個人共用

同一個帳號上線，所以這個數字應該

是會更多的。總計立愿要開設 堂 17

間，度人人數就相當多了。

後學對於這次活動的後續有一些

建議，懇請各位點傳師，尤其是負責

各單位青年道務的點傳師，第一要能

夠慈悲掌握青年幹部的愿力，給予鼓

勵跟追蹤；立了愿之後，希望他們可

以趕快照愿而行，在了愿的時候若能

得到各單位點傳師、道務助理、前賢

們的關懷及助力，必能早日達成愿力。 

第二點，對於還沒有立愿的年輕

人，希望也從旁去了解因素，啟發他

們對愿力的意義之了解，進而激發立

愿的信心，在自己的單位裡重發愿力，

也能夠積極度人。

第三點，請各單位將青年幹部安

排投入活化家壇計畫，由於有 65%的

人自己家裡有 堂，至少能夠參加活

化自己家裡 堂的道務計畫，再不然

也能夠投入其他家壇的活化，如果自

己家壇已有相當的道務能量，也可以

安排投入其他家壇，或者對於青年道

務的開展積極參與，安排度人、成全、

開班、擔任幹部等等不同面向的投入，

讓他們在青年大會師發愿之後，能夠有

動力；這個動力需要各單位在後面的

支持與推力，讓他們不是只有參與一

個活動，而是能夠實質地投入各單位

的道務，尤其是協助青年道務的開展。


