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（接上期）

※ 竹北大眉讀經班  吳意珠

感謝前賢們慈悲分享各區的經驗

及運作方式，給師資們有更多的教學

參考。課程當中的兩個專題，帶給我

們很多啟發。劉銘崴講師講述的內容

活潑生動，而且講到每個區域的讀經

班之特色與用心，十分面面俱到。林

素卿講師分享宜蘭全區總動員護持讀

經班，而且分組成全讀經班家長及道

親，有前賢分享說：「看到了超級金

牌業務員的精神，也是我們學習的榜

樣。」

半天課程帶給師資們滿滿的法

喜，經過研習會，更懂得如何引領家

長們進入道場學習。彼此經驗分享、

資源共享、共同成長、共同精進，期

盼未來我們能多讚美、多付出、常感

恩，效法前輩們的智慧與德風。

※ 三重慈化讀經班  江秀珍

感謝　天恩師德，也感謝策劃幹

部群的用心，讓我們不用出門就可以

參與研習。用最短的時間，就可以學

習到各區的精華分享，有回家作業、

美食教學、關懷成全，最重要的是團

隊合作，除了能力，還要懂得經營良

好的人際關係，師資與志工不論做什

麼都要有真誠的心；能夠付出，才能

攜手同心，共同努力與成長，讓道傳

永續。

◎瑞周全真天如讀經班規劃小組提供◎瑞周全真天如讀經班規劃小組提供

瑞周全真天如親子讀經班瑞周全真天如親子讀經班
師資線上研習會師資線上研習會（下）（下）
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※ 宜蘭七張讀經班  王雅嫻

感謝主辦單位安排此次研習課

程，資訊化的力量太強大了──無遠

弗屆，讓我們透過網路、3C產品，同

時連線，同步學習。

首先要感恩我們讀經班上的師

資、家長和寶貝們，彼此間默契十足、

相輔相成，才能夠和大家分享經驗。

同時要感謝規劃小組精心策畫一系列

課程、實務分享，讓我們吸取到海內

外學長們的寶貴經驗，資源共享，收

穫滿滿！結合全體的力量，知道我們

不是單獨運作，背後有很堅強的支援、

提供更多方法，可以帶回去參考。

這次課程的研討題目，經過師資

們集思廣益，將本班的願景整理如下：

一、我們班要如何去調整整體課程及

帶動？

1. 既有的單元，要徹底執行，如：每

週讀經驗收。之前的構想很好，但

沒有落實，需要找組長負責並堅持

下去。

2. 強化品格教育引導。待疫情緩解，

可以著手安排參訪育幼院及老人

院，讓孩子學習尊重、感恩和惜

福。

二、家長成全關懷要如何去落實？

1. 我們原來已經在做的成全關懷工

作，要善用成全關懷表記錄，因為

全憑記憶很容易忘記，有書面資料

能讓後面接手的學長了解班員的家

庭狀況，才能避免重複詢問，讓家

長產生疑惑。

2. 善加運用家長的才華協助班程進

行，增進參與感。

3. 以往成全關懷方式，大多都是家

訪，有些家庭不一定方便；以後我

們可邀約幾個欲成全的重點家庭，

到師資家中做烘焙、包水餃等，或

舉辦課外聯誼活動，進一步推廣蔬

（素）食。

4. 師資於寒暑假停課期間每週可分享

影片至群組，除了讀經的好處、品

格教育外，還可再加入親職教養、

情緒管理等影片的分享，持續陪伴

家長，讓家長與孩子建立良好的親

子關係。

三、我要如何配合班導的運作？

小卿班導在課程一開始就提到：

「一個團隊要成功，要有一個正確的

信念及共同要完成的目標，事情分配

下去，大家各司其職、齊心完成。」
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我們班一直都是這樣運作，未來也會

如此。

四、我們讀經班還可以做些什麼樣的

改變？

1. 工作要有人帶頭、負責，並堅持下

去。由於我們想做的事很多，但礙

於人力所限，必須帶動更多人一起

參與。

2. 每位師資分配到的工作，要找職

務代理人。可從家長及道二代中發

掘優秀人才，再陪著一起學習、慢

慢放手，潛移默化中會有更多位

「吳筱琦學長」投入道場，讓道務

更鴻展。

3. 建 立 課 程 標 準 化 作 業 流 程

（SOP），方便新人接手，永續經

營。

修辦過程中難免有順有逆、有苦

有樂，仙佛勉勵我們「不逃避、不得

意、不埋怨」，只要是我們做的事是

真正在利益眾生、只要對得起天理良

心，就要勇敢向前行，仙佛無形中都

會幫我們加靈、加智慧，濟公老師慈

悲也會當我們的靠山。前賢們，充飽

了電，信心十足，大家一起再出發！

為道先鋒。

※ 新樹四維讀經班  許永和

「咦！怎麼沒有影像。」喔！原

來攝影鏡頭沒打開。

「咦！怎麼那麼多雜聲。」喔！

原來麥克風沒有關。

因為疫情的關係，原本的研習會

改為線上召開，讓許多不諳操作 Zoom 

APP功能的師資們又多學了一項技

能，應該也算是因禍得福吧！

在眾多學長的事前安排及當天操

持得當下，揭開了研習會序幕，點傳

師的慈語開門見山地勉勵大家：「心

燈在求道當下即已點燃，但要如何傳

承永續呢？便是不斷度人與成全！」

課程組長劉銘崴講師簡單扼要地

闡述讀經的好處、各讀經班運作的優

良傳統和課程安排，還有各班的創意

及值得學習之處等，可見各班師資的

用心良苦。

聽完林素卿講師分享後，相信大

家一定很讚歎七張讀經班的成功，從

課前安排、課堂設計運作、課後的關

心成全，可說是環環相扣，當然師資

們更是功不可沒啊！後學想，宜蘭七

張讀經班如果自謙是第二名，那一定

沒人敢說第一吧！
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最後重頭戲是各班帶開討論並分

享心得，相信北、中、南各班應該都

討論到欲罷不能，因為從大家的分享

中可知各個讀經班對未來的方向、運

作模式、課程規劃、目標等皆已胸有

成竹。

雖然無法實體面對面，但另類的

線上培訓，相信大夥都是法喜充滿與

滿載而歸的。

※ 永康龍埔讀經班  鄭雪蓉                                             

這次線上研習會，有來自天如北

中南區、柬埔寨、馬來西亞的道務助

理與師資們，透過網路線上相聚，讓

學習無距離。

研習會的重點是各區親子讀經班

的專長與經驗分享，以讀經班四個主

軸：課程安排、活動設計、總務規劃、

輔導成全等資源整合，希望透過教學

資源的分享及經驗傳承，可更加緊密

各區親子讀經班的交流與合作，讓資

源共享，共同優化教學品質。

研習會雖只有一個下午的時間，

然而突破空間限制的線上方式，反而

讓參與者更多，豐富的流程令後學收

穫滿載；期待透過人才智庫的集結，

讓兒童除了讀經，還可學習到生活常

▲   線上成員大合照。

規、禮儀，以及接觸道義薰陶，期將

來成長之後投入道場教育。

※ 八甲信義讀經班  郭逸庭                                             

感謝　天恩師德、點傳師慈悲，

在疫情肆虐下，幹部們仍用心安排線

上培訓課程，讓後學獲益良多。八

甲信義讀經班以往在心怡班導的帶領

下，穩穩當當地走到今日，無奈心怡

班導今年無法再續任，將由依澄班導

接任。新舊班導交接，再加上疫情仍

未見明朗，今年讀經班的發展不免令

人惴惴不安。

在聽完各班報告之後，發現各班

因緣際會，各自發展出特色化的課程，

有許多值得學習的地方。本班向來以

多元化的課程和豐富的活動著稱，在

內修及度人成全這方面較不足，未來

將朝這方向多多努力。

（全文完）


